CONTULMO
[lustre Municipalidad
de Contulmo

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
SECRETARIA MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N°055 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO.
LUNES 08 DE JUNIO DE 2026.

ASISTENCIA:
Sr. Mauricio Rolando Lebrecht Sperberg.
Sr. Cristian Alejandro Retamal Carrillo.
Sr. Luis Alfredo Aguayo Lacoste
Sr: Robinson Nolberto Garcia Fierro.
Sr. David Isaac Contreras Parra.

Sra. Cecilia Andrea Arévalo Pavez.

La presente acta se ha confeccionado teniendo presente los contenidos
minimos previstos en el articulo 84 de la Ley N°18.695 y lo dispuesto por
la Contraloria General de la Republica en su jurisprudencia administrativa.
Para mayores detalles, la sesién de que da cuenta esta acta, se transmitié
en linea y su grabacion integra se ubica en las siguientes URL:

Multimedia: https://www.youtube.com/watch?v=3jJaSIiIMBHU




REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE
CONTULMO

TABLA

SESION ORDINARIA N°055
CONCEJO MUNICIPAL DE CONTULMO
LUNES 08 DE JUNIO 2026, 09:30 HRS.

1. SOLICITUD DE APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N°54.

2. INFORMACIONES DEL SENOR ALCALDE: CORREO
OBSERVATORIO LEGAL.

3. PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIO
CLIMATICO PARA SU APROBACION. EXPONE ENCARGADA DE
MEDIO AMBIENTE SRA. DANIELA REBOLLEDO GONZALEZ.

4. PRESENTACION MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS AREA
MUNICIPAL N°49, 50 Y 51. PRESENTAN DIR. DAF Y ENCARGADA
DE CONTABILIDAD MUNICIPAL.

5. PUNTOS VARIOS.

CONTULMO, JUNIO 08 DE 2026,




En Contulmo a 08 de Junio del afio 2026, se da inicio a la Sesiéon Ordinaria
N°055 del Concejo Municipal siendo las 09:51 horas y contando con la
asistencia de los sefiores concejales, Mauricio Lebrecht Sperberg, Cristian
Retamal Carrillo, Luis Alfredo Aguayo Lacoste, Robinson Nolberto Garcia
Fierro, David Contreras Parra y Cecilia Arévalo Pavez, que otorgan el quorum

necesario.

Preside la sesion el alcalde de la comuna Sr. Carlos Arturo Leal Neira, actuo
como ministro de Fe, la Secretario Municipal Sra. Susana Figueroa Fierro.

Alcalde:

saluda a todos los presente, destaca actividad de Medio
Ambiente llevada a cabo el viernes pasado a cargo de la Sra.
Daniela Rebolledo quien se encuentra en sala para presentar
uno de los puntos de tabla de este dia y da inicio a la sesion
ordinaria N°55 del Concejo Municipal dando paso a los Sres.
Concejales para que indiquen si tienen observaciones al acta
de la sesion N°54:

C. Lebrecht:

C. Retamal:

C. Aguayo:

C. Garcia:

Si, en la pagina 23, sefiala que hay una
intervencion del concejal Aguayo dentro de
sus puntos varios que trata de una solicitud
de reparacion del camino a Licauquén a
través de la Global y el Municipio.

Alcalde: entrega sus condolencias a don
Osvaldo Castagnoli y familia por el
fallecimiento de su hijo Albert.

sin observaciones, se suma a las
condolencias entregadas.

si, en pagina 26 indica que platea un punto
determinado se omite su solicitud de roce del
fundo San Isidro hasta San Sebastian y solo
se plasma la respuesta del alcalde lo que
genera una inconsistencia porque falta una
parte del contexto. En la pagina 27 sobre su
intervencion respecto a la mantencion de
caminos vecinales a cargo del municipio, las
respuestas aparecen como si las hubiese
dado el alcalde y en realidad, las entrego el
Administrador Municipal.,, se suma a las
condolencias. -

sin observaciones. Se suma a las
condolencias para familia Castagnoli.



C. Lebrecht:

C. Contreras:

C. Arévalo:

Alcalde:

C. Lebrecht:

C. Retamal:
C. Aguayo:

C. Garcia:

C. Contreras:

C. Arévalo:
Alcalde:

sin observaciones. Se suma a las
condolencias a la familia de don Osvaldo
Castagnoli.

sin observaciones al acta y de la misma
forma, se suma a las condolencias para la
familia que esta pasado por este duelo.

sin observaciones, Llama a votacion acta
N°54:

aprobada con la observacion sugerida
presidente.

aprobada presidente.

aprobada acta N°54, con las observaciones
senaladas.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada presidente.

aprobada. Se aprueba acta N°54 del Concejo
Municipal. Pasa al punto 2 “informaciones el
alcalde” indicando que se recepciond
documento emanado de Contraloria que hace
alusion a que concejales, hagan uso de sus
facultades fiscalizadores sobre antecedentes
de casos de mal uso de licencias médicas por
funcionarios municipales y se sefiala que
ante consulta realizada se habria enviado
respuesta del alcalde con informacién
incompleta, omitié informacion relevante que
fue solicitada expresamente, situaciéon por la
cual se esta analizando junto al Asesor
Juridico para dar respuesta a al
requerimiento presentado, manifiesta que
ante la solicitud se dio respuesta del mismo
modo que se llevaron adelante los
procedimientos administrativos del caso
(sumarios) en las areas de Educacién y Salud
de acuerdo a lo instruido por Contraloria,
destacando que desde el Municipio no hubo
ningun caso involucrado en estas materias.

seniala no tener consultas, pero hace presente que es
importante que ante sus dudas y consultas en puntos varios
se les dé respuesta a tiempo, haciendo alusién a que él
solicit6 esta informaciéon antes de asumir y la solicité luego al
asumir lo present6 en el Concejo, indicando que consta en el




C. Contreras:

C. Aguayo:

Alcalde:

acta, pero que nunca se le entrego respuesta sobre el tema de
licencias médicas. Adicionalmente comenta que la respuesta
del encargado de Transparencia es paupérrima (se comento
antes con algunos concejales) indicando que el municipio
debié dar una respuesta mas completa para evitar este tipo
de situaciones y tener que volver a repetir este proceso
entregando la informacion faltante, indicando que el
encargado de Transparencia debe reunir la informacion
completa antes de enviarla para evitar este tipo de
situaciones, reiterando la importancia de que los tomen en
cuenta cuando solicitan la informacién en puntos varios y
cuando realizan su labor fiscalizadora, principalmente en
este tema en el que junto a sus colegas han estado
preocupados.

coincide en que efectivamente hay que entregar la
informaciéon correcta que se esta solicitando, sin guardar
antecedentes para que sirva de escarmiento y solicita buscar
los antecedentes que faltan para terminar con este tema,
porque indica que antes de empezar con el segundo periodo
ya habian solicitado esta informacién. Confia en que los
asesores guiaran bien en este proceso para que el Concejo no
tenga ningun problema.

precisa que el documento no es de Contraloria sino de
Observatorio Legal ()... es el que esta solicitando informacion
agregando que lo que le produce desazon es que “estemos
denunciados al Consejo de la Transparencia” indicando que
quizas el encargado de Transparencia debid ser mas
especifico, resguardando el tema de las identidades porque
lo que se solicitaba era instruccion del sumario, resultado y
la resolucion del mismo, solicita se evite llegar hasta estas
instancias.

sefiala que no hay intencién de omitir informaciéon muy por
el contrario indica que siempre ha actuado con la mayor
transparencia en la entrega de la informacion principalmente
hacia la opinién publica sobre todo por la credibilidad que la
comunidad tenga del Concejo y del Municipio por lo que
revisara junto a su equipo esta informacién para dar una
respuesta satisfactoria.



C. Retamal:

C. Garcia:

Alcalde:

se suma a las palabras de sus colegas para que se haga llegar
la informacién que corresponde a quienes la estan solicitando
principalmente por lo sensible del tema, haciendo hincapié
en que cuando se solicite informaciéon por parte del Concejo
esta se haga llegar, indicando que también la solicité, pero a
la fecha no se le ha hecho llegar nada insistiendo que en su
rol fiscalizador no hay mala intencién y reiterando la
importancia de hacer llegar los antecedentes que se solicitan.

valora el trabajo transparente que el alcalde ha hecho junto
a su equipo indicando que si se esta solicitando informacion,
se debe enviar y ser transparentes con el objeto de dar certeza
de que el Municipio, el Concejo y los funcionarios han obrado
de buena manera.

senala que se sostuvo reunién junto a Asesor Juridico y
equipo DAEM junto a conductores del departamento
oportunidad en la que manifesté su permanente disposicién
para la busqueda de solucion al tema de horas extras que
plantearon. Indica que se aclararon algunas informaciones y
la posibilidad de llevar a cabo una investigacion sumaria por
entrega de informacién erronea. senala que la solucién es
caso a caso y el miércoles el equipo Daem debe presentar la
propuesta para zanjar la situacion siempre dentro de la
legalidad. Pasa al siguiente punto correspondiente a la
Presentacion del Plan de Accion Comunal de Cambio
Climatico para su Aprobacién. Expone Encargada de Medio
Ambiente Sra. Daniela Rebolledo Gonzalez, en compania de
los Sres. Claudio Guiniez y Pedro Pena.

Enc. Medio Ambiente: expone Plan Comunal de Cambio Climatico:
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* Alcances:

* Caracterizacion fisica, ambiental y social de la comuna.

* Recoger percepcion de los habitantes frente al CC.

* Evaluar riesgos, impactos, vulnerabilidad y capacidad de adaptacion.

* Medidas de mitigacion y adaptacién al cambio climatico, con
objetivos e indicadores.

* Seguir los lineamientos del Plan Regional de CC.

* Producto esperado:

* Borrador del Plan de accién de Cambio climatico Comunal para
validar por el Concejo Municipal.




LEY 21,455 MARCO DE CAMBIO CLIMATICO, 13 de Junio de 2022.

-
Su objetivo es hacer frente a los desafios que presenta el Cambio 1” %
; Ley Marco de

Climatico y cumplir compromisos internacionales tomados por el

Cambio Climdtico *
estado de Chile como la Carbono Neutralidad al afio 2050. b Y i E
i % o

OBLIGACION DE LA LEY:
ARTICULO 12, PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIO CLIMATICO (PACCC).

A) CARACTERIZACION DE LA VULNERABILIDAD AL CAMBIO CLIMATICO E IMPACTOS EN LA COMUNA.

B) MEDIDAS DE MITIGACION, ADAPTACION A NIVEL COMUNAL E IDENTIFICACION DE FUENTES DE
FINANCIAMIENTO.

C) DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS, INDICACION DE PLAZOS Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES.

D) INDICADORES DE MONITOREOQ, REPORTE Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DEL PLAN,
CONFORME A LA ESTRATEGIA CLIMATICA DE LARGO PLAZO.

I SIS

DESARROLLO DEL PLAN ACCION CAMBIO CLIMATICO COMUNAL.

v Definicion de equipo gestor.

v Planificacién de trabajo

v Definicion de riesgos climaticos y capacidades municipales.
¥ Encuesta de percepcion de los habitantes sobre el CC.

v Talleres con la Comunidad

v Elaboracion de medidas

v Validacién de medidas de adaptacién y mitigacién al C.C.

v Validacién de medidas transversales




EQUIPO GESTOR PACCC Commo %, QO
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REUNIONES DE TRABAJO EQUIPO GESTOR
e e
’

DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIO
CLIMATICO:

* PROCESO PARTICIPATIVO:

* El proceso participativo es un elemento central en el disefio del PACCC, el
cual se complementa con el levantamiento de informacion técnica o
informacion  bibliogréfica secundaria. Se aplicaron encuestas de
conocimiento y percepcion de la comunidad al C.C., se realizaron talleres
con actores claves de la Comuna.

* En el contexto de la estrategia de participacion, se realizaron talleres
participativos que incluyeron actividades de sensibilizacion de los impactos
del cambio climatico y los riesgos en la comuna. Se elaboré una visién
estratégica integrada, se identificaron lugares de conservacion importantes
en la Comuna entre otras actividades de trabajo grupal. En estos talleres,
los participantes aportaron con informacién relevante para la elaboracion
de las medidas de mitigacion y adaptacion.
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TRABAJO TECNICO:

* Se desarroll6 un trabajo técnico que llevo a cabo la Unidad de Medio Ambiente
Municipal en conjunto con la SECPLAN. Este abarca desde la primera revision de
antecedentes de la comuna hasta la formulacion final del borrador del PACCC.

* Revision de antecedentes: revision de bibliografia, planes comunales, PLADECO,
Plan regulador, estudios ambientales, Plan Regional de Cambio Climatico, Plan
Comunal de Riesgos y Desastres, entre otros.

* Analisis de vulnerabilidad y riesgos: abarca el analisis de los sistemas y/o grupos
que son mas vulnerables al cambio climatico y los impactos a los que estos se
exponen.

* Definicion de medidas de mitigacion y adaptacion: para enfrentar el cambio
climatico podemos distinguir medidas de mitigacion, que buscan reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero, y las medidas de adaptacion, que
buscan que las comunidades estén preparadas para los impactos de éstos. La
definicion de medidas es una de las etapas mas relevantes del trabajo y requiere
una exhaustiva revision de las politicas climaticas del pais y de la regién, asi como
del levantamiento primario con actores.

| . ]

Taller 1 : Diagnostico Comunal de riesgos y amenazas.
Elaboracion de una visién comunal
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TALLER VALLE ELICURA

RESULTADOS TALLERES Comina ¥
SE IDENTIFICAN RIESGOS CLIMATICOS EN LA COMUNA:

E_W AMENAZAS:

4 : ; i e -Aumento de Incendios
Forestales
-Aumento de Sequias
-Aumento de Inundaciones
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G Oy
RIESGOS Y AMENAZAS IDENTIFICADOS:

- SE ESTABLECEN 4 LiNEAS ESTRATEGICAS

- 10 MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO

MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIGACION < e
AL CAMBIO CLIMATICO

FyEmeme, 1. POTENCIAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE:

1.1.  Fomento de produccion agricola sustentable
1.2.  Fomentar la diversidad agricola con capacidad adaptativa
1.3.  Fomento del turismo sustentable

LINEA ESTRATEGICA 2. CONSERVAR Y MEJORAR LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS:

2.1.  Contribuir a la conservacion y gestion sustentable de los
recursos naturales

2.2.  Conservacion y reforestacion de bosques nativos para la
restauracion de cuencas

g n]

2.3.  Gestion de riesgo de incendios
]




TR, FORTALECER LA SEGURIDAD HIDRICA

3.1.  Mejorar la gestion y eficiencia del uso del agua

3.2.  Aumento del uso sostenible y eficiente de los recursos
hidricos en el sector agropecuario

LINEA ESTRATEGICA GESTION DE RESIDUOS

4.1. Fomentar la separacion de residuos

4.2. Implementar medidas para la reduccion de
microbasurales

ooz 5§

ELABORACION DE UNA VISION ESTRATEGICA INTEGRADA (VEI)

“Contulmo se proyecta como una comuna resiliente y sostenible,
comprometida con la proteccion del medio ambiente y la adaptacion al
cambio climadtico, donde la calidad de vida y el bienestar de sus habitantes
son prioridades. A través de un desarrollo urbano armonioso con la
naturaleza, buscamos integrar a todas las personas, sin distincion,
fomentando la inclusién y aprovechando la diversidad territorial para
promover un modelo de vida que valore la conservacion de nuestros recursos
naturales, la eficiencia energética y la participacion activa de la comunidad
en la toma de decisiones, posicionandose como un referente de bienestar y
equidad ambiental, donde cada accion local contribuya a la mejora de la
calidad ambiental global”

o R R RN e
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SE ESTABLECEN 5 PILARES ESTRATEGICOS:

1. GESTION INSTITUCIONAL Y NORMATIVA MUNICIPAL s o o
2. EDUCACION AMBIENTAL

3. INFRAESTRUCTURA VERDE Y AZUL

4. INFRAESTRUCTURA CRITICA/GESTION DE RIESGO
5. TECNOLOGIAS Y EL USO DE ENERGIAS RENOVABLES

“Pilares
estratégicos.

SpEm A S
e

@ OBJETIVL3S sostenisLe

@
OBIETIVOS
OF DEMARICALD
SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 se vinculan con los Planes
de Accidén Comunal de Cambio Climatico (PACCC) al operativizar las metas globales a escala
local, convirtiendo estrategias internacionales en acciones concretas que aumentan la
resiliencia y sostenibilidad en las comunidades. ;

a0 RS SRS R0
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1. GESTION INSTITUCIONAL Y NORMATIVA MUNICIPAL. Coguno v-:."-"g- %

PILAR ESTRATEGICO 1:

Fortalecer la gestion institucional y normativa municipal de manera consistente, logrando
una estructura organizacional solida para hacer frente a las amenazas climaticas locales.

1.1Creacion de la Unidad Municipal de Cambio Climatico
1.2 Gestion de financiamiento externo

1.3 Integracion del Sistema de Certificacion Ambiental Munirinal [SCAM)

Objetivos de Desarrollo Sustentable \\\)
relacionados con el Pilar Estratégico 1 o

2. EDUCACION AMBIENTAL:

PILAR ESTRATEGICO 2:

Capacitar a las personas con conocimientos, actitudes y valores necesarios para
comprender la crisis climatica, fomentando acciones concretas de mitigacion, adaptacion y
resiliencia al C.C.

2.1 Capacitacion interna municipal de concientizacion y sensibilizacion en cambio
climatico.

2.2 Capacitacion a la Comunidad sobre la crisis climatica.

2.3 Campafia comunicacional interna/externa de los efectos del cambio climatico

EDUCACION
DE CALIDAD

|

10 i) 13 et

N SALUD
Objetivos de Desarrollo Sustentable 3 Vesws
relacionados con el Pilar Estratégico2 44./\'
|

L B ]
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3. INFRAESTRUCTURA VERDE Y AZUL: = i

PILAR ESTRATEGICO 3:

Desarrollar un Plan maestro de infraestructura verde y azul a fin de incrementar la
resiliencia urbana y territorial.

3.1 Disefiar un plan maestro de infraestructura verde y azul.

3.2 Planificar acciones para enfrentar inundaciones, sequias y olas de calor, integrando la
naturaleza en la planificacion urbana.

3.3 Trabajar en acciones de gestion integral de agua.

h¥

Objetivos de Desarrollo
Sustentable relacionados con el
Pilar Estratégico 3

o 1‘1 .:::_;uma.
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4. INFRAESTRUCTURA CRITICA/GESTION DE RIESGO

PILAR ESTRATEGICO 4:

Desarrollar un plan de Gestién en infraestructura critica aumentando la resiliencia de
servicios esenciales y obras de construccion.

4.1 Realizar diagndstico de la infraestructura critica de la Comuna ante escenarios
climaticos futuros.

4.2 Soporte de respaldo en infraestructura critica en Salud.

4.3 Soporte de respaldo en infraestructura critica en Educacion.

*
Objetivos de Desarrollo Sustentable ™

relacionados con el Pilar Estratégico}/

I TR ENE TN
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5. TECNOLOGIAS Y EL USO DE ENERGIAS RENOVABLES:

PILAR ESTRATEGICO 5:

Disefar un Plan Energético a mediano y largo plazo orientado al uso eficiente de
Energias Renovables a nivel local.

5.1 Analizar el consumo eléctrico de la Municipalidad, alumbrado publico, edificios
publicos y sectores residenciales/productivos.

5.2 Gestion de eficiencia energética en la infraestructura comunal.

5.3 Educacion en eficiencia energética.

Objetivos de Desarrollo Sustentable .
relacionados con el Pilar Estratégico 5 Vi

SEGUN LO EXPUESTO: Caguno w?ﬁ-_:-%.

* Una vez que se valide el plan e inicie su ejecucion se espera que las diferentes unidades de
la municipalidad, asf como todos quienes sean los tomadores de decisiones estén en la
linea de trabajo del PACCC, por su parte también en la actualizacion o creacién el Pladeco,
Pladetur, PRC, Plan de RRD se debe incorporar progresivamente estas visiones y medidas
medio ambientales.

* El Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico (PACCC) de Contulmo establece una hoja
de ruta de 4 anos impulsada por la Unidad de Medio Ambiente municipal.

* Proteccién hidrica y de ecosistemas: El plan releva el cuidado de nuestros lagos vy la
resiliencia de la tierra cultivable frente a la disminucién del recurso hidrico vy las sequias
recurrentes.

* Construccién colectiva: Las conclusiones del diagnéstico medioambiental se fundamentan
en talleres participativos. Estas instancias integran la cosmovisién y el conocimiento local
para adaptar las medidas a la realidad comunal.

*+ Mitigacién y adaptacién: El plan cuenta con medidas concretas para la reduccién de
riesgos ante desastres y la adaptacion de la infraestructura local frente a las variaciones del
regimen pluviométrico




Alcalde:

Sr. C. Guinez:
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Medio Ambiente

indica que esto es ley y hace un reconocimiento a todo el
equipo liderado por la Sra. Daniela Rebolledo, destacando y
felicitando el gran trabajo y los resultados que hoy se estan
presentando gracias al compromiso de los profesionales que
lo desarrollaron con mucho esfuerzo a diferencia de otras
comunas que recibieron apoyo y recursos para llevarlo a cabo
para beneficio de la comuna y sus habitantes...

refuerza el mensaje del alcalde indicando que este Plan de
Cambio Climatico es una gran oportunidad que tiene la
comuna para mostrar el estado en que se encuentra
Contulmo en comparacion a otras que cuentan con fuentes
contaminantes. Destaca que se hicieron los maximos
esfuerzos en las distintas etapas del plan para no
comprometer recursos que quizas no se puedan cumplir
teniendo como objetivo central basado en un espiritu de
consenso de parte de los equipos por desarrollarlo
entendiendo la falta de recursos para su implementacion.
Destaca adicionalmente que es una muy buena oportunidad
la aplicacién de este plan, porque paralelamente se estaran
trabajando otros instrumentos de planificacion que
permitiran hacer los cruces de informacion incorporando la
vision de este Plan que es obligatorio para su implementacion
y desarrollo.



Sr. P. Pena:

C. Aguayo:

Alcalde:
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saluda a los asistentes destacando la buena relacion que
tiene la comuna con el medio ambiente y como eso se
reconoce a nivel pais, una fortaleza que no puede perder y
que es uno de los objetivos de este Plan a pesar del desarrollo
que ha alcanzado y los cambios que seguira incorporando en
el futuro con un respeto profundo por la naturaleza, la flora
y la fauna que convive con una industria forestal que debe
buscar el equilibrio para una convivencia duradera y en
equilibrio, haciendo énfasis en que debe ser un trabajo en
conjunto. Destaca el trabajo en equipo y los desafios que
enfrentaron para conseguir estos resultados.

destaca el trabajo llevado a cabo y valora el resultado que
hace anos atras no se tomaba en cuenta mas que para
“cumplir”. Destaca que como instrumento de planificacién y
como tal debe ser considerado para el desarrollo en la
actualizacién de los demas para ir en una misma linea de
trabajo, pero al mismo tiempo indica que le preocupan
algunos riesgos que se identificaron como agricultura y
ganaderia, turismo, biodiversidad de los ecosistemas el
cuidado de los bosques nativos y las plantaciones forestales
y finalmente la seguridad hidrica de la poblacion que es uno
de los puntos criticos tomando en cuenta que la poblacion
seguira creciendo. Espera que este instrumento se aplique
realmente al igual que las demas herramientas de gestion y
sea un apoyo al momento de asignar recursos para
desarrollar las politicas locales para que este trabajo no
quede en letra muerta, del mismo modo que se ejecuten de
forma efectiva las medidas y acciones que se plantearon para
trabajar de manera coherente y en asociatividad (da ejemplo
de instalacion de fosas sépticas de manera irregular)...
Agradece el trabajo y manifiesta su disposicion para apoyar
en lo que esté a su alcance.

en relacién a lo planteado por concejal Aguayo, sefiala que
hay que tomar algunas decisiones principalmente que afectan
al Valle de Elicura , temas que se han conversado con la
SECPLAN y que han planteado la posibilidad de instalar una
planta de tratamiento en ese sector y la necesidad de contar
con un equipo de pozos profundos que cada dia se hace mas
necesario en la comuna para resolver temas de escasez de
agua en diversos sectores de la comuna que ya afecta de




C. Contreras:

C. Garcia:
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manera importante a una parte de los vecinos de la comuna.
Adicionalmente informa que el PLADETUR ya cuenta con RS
a la espera de financiamiento que junto al PLADECO son
herramientas importantes para avanzar en el desarrollo
comuna.

indica que la comuna es hermosa y limpia si la compara con
otras y su avance es mucho mas notoria también, destaca las
acciones de reforestacion y reciclaje, agradeciendo al
proempleo que lleva a cabo esas tareas. Indica que ha
participado en distintas actividades junto a vecinos
retroalimentando el trabajo del plan comunal de medio
ambiente. Senala que sin embargo el punto negativo se
concentra en el monocultivo de eucaliptus que si bien no se
puede eliminar debe ser controlado a través de la Ley 20.283
de Bosques Nativos, en ese sentido agradece la gestién hecha
por la encargada para que funcionarios de CONAF
presentaran en Concejo como opera a través de las distintas
leyes y el alcance de su trabajo en terreno, principalmente en
el control de las especies de monocultivo, solicitando al
alcalde dar mayor énfasis al trabajo con esta normativa que
le da el marco y respaldo para aplicar distintas acciones
tendientes de proteger el tema del agua entre otros,
principalmente en los sectores rurales. Valora y felicita el
trabajo de la Encargada de Medio Ambiente porque ademas
se esta notando que hay una cultura comunal en torno al
tema con el trabajo que se esta haciendo con los nifos.
finalmente invita a toda la comunidad a que sigan
participando de estas actividades, hagan reforestacion,
refuercen el cuidado de los animales y rescatar cultivos
familiares y disminuyendo las plantaciones forestales.

felicita al equipo de trabajo por su compromiso y el resultado
que presentan luego de un ano de trabajo que espera, el
Estado, apoye con los recursos necesarios para dar
cumplimiento a lo que se deja plasmado en este Plan, porque
el cuidado del Medio ambiente es y debe ser una prioridad de
todos, principalmente de las autoridades sobre los recursos
naturales que cada vez pierden mas espacio y se tornan mas
escasos para la comunidad.
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valora la autocritica que hace el concejal Garcia en relacién a
que el gobierno del Presidente Boric, no apoyo con recursos
las acciones para desarrollar este Plan y espera que este
nuevo Gobierno si lo haga agradece el trabajo que se llevo a
cabo valorando que es un instrumento que no puede actuar
por si solo, sino en conjunto con el trabajo en equipo de
distintos departamentos; SECPLAN, Asuntos Indigenas, entre
otros para que su aplicacion sea lo mas efectiva posible
principalmente en el aspecto agricola y para potenciar el
rescate de agua, indicando también que es imperioso resolver
al actual problema que se genera en el Valle de Elicura con
las fosas sépticas y repercute en la contaminacion que afecta
al lago, por tanto considera que este trabajo lleva al municipio
por buen camino reiterando la urgencia de resolver la
situacion que hoy afecta al Valle de Elicura a través de la
elaboraciéon de un proyecto que dé soluciéon permanente a la
situacion que vive con una planta de tratamiento.

valora el trabajo principalmente por su contundencia y las
acciones que se proponen para dar solucion a las distintas
problematicas que se presentan en la comuna en materias de
Medio Ambiente fundamentalmente con el agua por la
importancia que se requiere para la vida, valora las acciones
educativas principalmente con los nifios de la comuna.

felicita al equipo liderado por la encargada de Medio Ambiente
indicando que participé junto al concejal Contreras en
algunos de los talleres que se programaron para la
elaboracion de este Plan, lamentando que no haya recibido el
apoyo de los organismos correspondientes. Indica que las
actuales condiciones climaticas dan cuenta de los cambios
que se han producido y recalca que es preocupante la escasez
hidrica que esta afectando a varias familias en distintos
sectores de la comuna y las consecuencias que ello tiene para
su calidad de vida. Destaca las acciones de reforestacion y
demas actividades educativas que se llevan a cabo por esta
unidad con el objeto de crear conciencia en el cuidado del
medio ambiente.

Enc. Medio Ambiente: sefiala que para la ejecucién de este Plan se

constituyo un equipo gestor compuesto por direcciones y
unidades municipales como por ejemplo PRODESAL y PDTI
con quienes ya se han trabajado algunas medidas como la
postulacion de algunos proyectos de usuarios potenciando
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algunas lineas particularmente las de riego. Indica que este
equipo es mas bien reducido con el objeto de darle mayor
funcionalidad y capacidad de evaluacion rapida a las
acciones que se implementen y llevando un mejor control de
las mismas. Sobre como fortalecer la gestion institucional se
propuso crear la Unidad de Medio Ambiente y Cambio
Climatico, dandole asi mayor cobertura a las acciones
necesarias para contribuir con este trabajo esperando con eso
contar también con un poco mas de recursos que les
permitan trabajar de forma mas eficiente durante el 2027. En
relacion a la gestion de mayores recursos también se
contempla la postulacion a la mayoria de las instancias que
lo permitan.

comparte la idea de crear esta unidad indicando que con el
apoyo de algunas herramientas de gestion se puede ir
avanzado de forma paulatina. Sugiere: tener mayor control
sobre las evaluaciones anualmente y en relacion a las
capacitaciones plantea se enfoque a generar una conciencia
de trabajo y se incorpore a la cultura organizacional como
parte del compromiso institucional con estas materias y el
desafio de cumplir estas metas, recalcando que la idea es que
se pueda cumplir lo propuesto y que no queden en el papel.

llama a votacion PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIO
CLIMATICO:

C. Lebrecht:  aprobada presidente.

C. Retamal: aprobada presidente.
C. Aguayo: aprobada presidente.
C. Garcia: aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo: aprobada presidente.
Alcalde: aprobada. Se aprueba Plan de Accion

Comunal de Cambio Climatico. Pasa al
siguiente punto de la tabla correspondiente a
la presentacion de las modificaciones
presupuestarias N°49, 50 y 51 area
municipal, expone Enc. de Contabilidad Sra.
Fabiola Aguayo.

Enc. Contabilidad y Ptto.: presenta modificacion presupuestaria N°49 area

Municipal:




24

1T b e il 1 LT

POR MAYORES INGRESOS 03-06-2026
| INGRESOS
[SUBT [ITEM JASIG |SUB. |DENOMINACION S
ASIG
RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
il i MEDICAS 3184
TOTAL AUMENTO EN M3 3.184)
SUBT [ITEM |ASIG |SUB. |DENOMINACION MS
ASIG
24|03 (080 (002 |AOTRAS ASOCIACIONES 3.184
TOTAL AUMENTO EN M$ 3.184) i

DETALLE: SE SOUICITA AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR MAYORES INGRESOS PARA PAGO DE CUOTA ANUAL 2026, POR ASOCIACION
DE ARAUCD 7. SE ADJUNTA ORD. N'05 DEL 26/02/2026 DE LA ﬁSOCI&CIOHWUNICiP&UD 5
DE LA PROVINCIA DE ARAUCO, Y CORREQ ELECTRONICO DE FECHA 19/05/2026, )
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CE SR QARY GUERREROD BARRA
SECRETARIC BiRCUTIVO
ASQCIACION DE MUNICIPALITADES DE LA PROVINGIA DE ARAUSE
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Alcaldia Municipal

De: ATaUC” <EBST@yanco s>
Enviedo ek manes 1§ oo maye de 2026 2258
Para: AR T8 Municip

cc

Asunte: Re: Proceso pego de cuotas 2028

Estimado Alcalde, segun lo conversado ¢ pasado fuess
puede apoyar ¢n Iz gostion de pago de cuota de este afio
Muchas gracias..

Gary Guerrere Barrz ) ) A :'F: & N
Gerente \‘_;L__é i

Asoclzcion de Municipatidades —
Provincia de Arau
Arguce 7

Cn Wadnessay, Aori 15, 2025 50 122502 PM GMT-2 Arz2uco? areucs” Byvancc 65> wiots.

Suan gie alcaica, juNts Con SBLDAT ¥ 38507 ‘0 20NVETSACO BN 1 LmB 3Samnies ¢ arauss T M Fu8803 solche” s
coigboraciin W CESIONGT & pagS T8 i8 culiz tendiente,
Oe anena muchas gracias

Estimado Alealde. jumo con ssludar, por medio del presente informames gue infciamos ¢
proveso de pugo de cuots 2026, por lo tanto, solic

N esta gestidn segin ol oficio adjunto,

Sin otro particuler, A,

der colaborarnos

Gary Guerrero Barrz

Gerent bk

Asociacion de Municipalidades 21 il s _ ¥
rovincia de Arauco enTains o s AR DAL Sk

Arauco 7

CURRESFUNDENCIA
DERIVACIONM DE DAF.

¥ ke
= AANG. 4
SAMNG#

__-?.’f("‘—.'.'.u? -
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S Outlook

Mat: Revisién de disponibilidad y/o modificacién presupuestaria ~ Cuota anuel Arauco 7 afie 2026.

Desde Dirsctora de Administracidn y Finenzas <jefefinanzas@contuimocl>

Fecha Jue 28-05-2026 16:42

Para Comtabilided Municipsl <contabilidad@contulmo.cl>

CC  Tesoreria Municipel <tescreriz@®conuime.cl>; Pagos Municizalided de Contulme <pagos@contuimo.ci>;
Secretaria Daf <secretariadaf@contulmo.cl>

B 2 a-chivos edjuntos (388 K3)
CORREQ ARAUCS 7 DEL 1§ DE MAYO DE 2026 (1).0¢f ORD. N* 5 SOLICITA CANCELACION DE CUOTA ANUAL 2025, ARAUCO
7.pd¥;

Sefiora Fabiola Aguayo Lobos,
Encargada de Contabilidad

Junto con saludar, y en atencién a2l correo electrénico de fecha 19 de mayo de 2026,
remitido por la Asociacién de Municipalidades de la Provincia de Arauco (Arauco 7) v
derivado a esta Direccion de Administracién y Finanzas por el Sr. Alcalde, mediante el
cual se solicita gesticnar el pago de la cuota correspondiente al afio 2026, venge a
solicitar a usted lo siguiente:

1. Revisar la disponibilidad presupuestaria parz el pago de lz cuota anual sefialada.

2. En caso de existir disponibilidad, emitir el Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria (CDP) correspondiente.

3. En caso de no contar con disponibilidad, se solicita gestionar la modificacién
presupuestaria necesaria para dar cobertura 2 este compromiso.

Cabe sefialar que este requerimiento se sustenta ademdés en el Ord. N° 05 de fecha 26 de
febrero de 2026, mediante el cual la asociacién solicita formalmente el pago de la cuota
anual correspondiente al municipio de Contulmo.

Sin otro particular, y agradeciendc desde ya su gestidn, se despide atentamente,

Ana Maria Vegas Garcia
Directora de Administracién y Finanzas
I, Municipalidad de Contulmo

Ley 15.880 (2003)

Ast'culs 59, Principio de esecrity dn. B procedimiento administrativo v los actos a¢ministratives 8 los cuttles €8
origen, se expressrén por escrito o por medics electrinicss, @ MEncs Gue Su mBtUTRIeETd ex!2 0 Dermia otra forma mis
2decuads ce exprasidn y constansie,
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REFURLICA I CRILE
I MURNICTRALIOAL D CONTLI MO
INRECCION DE FINANZAS

BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL MES DE MAYO DEL 2026
EN PESOS
PRESUPUESTO MUNICIFAL : :
CUENTAS PRESUBUESTO | PRESUPTINSTO saing | DEVENGADD i PR % R
| ] PERCIHR
CODIKD DENGMINACION INICIAL VIGENTF FRESUMITS [ PARCIAL | ACUMULADO | PARCIAL | ACUMIE A'm! j ATAFECHA |

(0] (e | 1) {6) i n U] | (&) ™

115-08-01-000-000-008 | WEL LFFRACIONKS ¥ RFFAMB 00 000 18,600,009 um,ﬂsi 6 AN 200 T3R8 A6 | A5 200 TAROBAY | 194 1

1 | S

TOTAL

C. Lebrecht:

C. Aguayo:

| | L |
. o |

senala entender la importancia de pertenecer a Arauco7, pero
indica que desde hace un tiempo los resultados no se han
visto y por el contrario como institucion ha perdido el peso
que alguna vez tuvo. Senala que debieran tener mayor gestion
en términos de acciones y reuniones en beneficio de las
comunas de la Provincia principalmente en temas hidricos
entre otros temas, por lo anterior solicita en préxima reunion
de dicha Asociacion presentar el malestar por la falta de
rendimiento y la importancia que tiene gestionar los recursos
y otras acciones para los temas mas importantes que le
afectan a la provincia y se justique la permanencia en esta
institucion.

indica que Arauco? debiera ser Arauco5 sefialando que en los
ultimos anos no se ha conseguido nada para la comuna que
haya gestionado este organismo ya que todo ha sido por
gestion de los propios alcaldes o por lo menos ese ha sido el
caso de Contulmo, no se entrega ninguna informacién sobre
las acciones que se llevan a cabo, logros, planificaciéon mas
alla de lo que pueda informar el alcalde por lo que sefnala no
se pronunciara sobre la modificacién porque ademaéas hay
instruccion por parte de la Contraloria de hacer la
fiscalizacion de lo que determina la Ley Organica por lo que
consulta cuando van a llegar las modificaciones con la
antelacion que establece la Ley senalando que esta
modificacion tienen fecha 3 de junio, llegé a los concejales el
S de junio y se presenta hoy 8 de junio manifestando que el
Administrador debe hacer que las cosas funcionen porque la
cobranza de este tema es del 26.02.2026 y sigue con el detalle
de fechas de notificaciones por lo que hace alusién al articulo
81 inciso 3° (da lectura) por tanto indica que se abstendra por
incumplimiento de la ley en virtud de lo que pidi6 la
Contraloria a los concejales del pais.

PAGINANT |
V0
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C. Retamal:

Alcalde:

29

senala que ha participado en algunas reuniones de Arauco7
junto al presidente del Concejo indicando que quien preside
dicha institucion les manifest6 que se solicitaban las
audiencias y muchas veces no habia respuesta por lo que no
se concretaba nada situacion que esperaban que cambiara
con el nuevo Gobierno. También hace mencién sobre
respuesta que hay pendiente sobre tema de tratamiento de
residuos () coincide que no es bueno quedar sin respuestas
porque todos trabajan para avanzar en materias que son
necesarias para la provincia...

comparte con lo planteado por sus colegas agregando que
esta consciente en que el alcalde gestiona por su cuenta
reuniones y otras acciones con personeros de Gobierno
anadiendo que durante todo el tiempo que lleva como concejal
no ha recibido ninguna informacién del trabajo que llevan a
cabo, no lo representa y sin embargo se sigue pagando sin
haber resultados, definira su voto en el momento de tomar
acuerdo.

entiende el malestar y las opiniones de los concejales
senalando que efectivamente cada alcalde genera sus propias
reuniones, pero destaca que el actual presidente Sr. Radonich
siempre ha tenido la mejor disposicién, voluntad y gestion.
Hace mea culpa de no enviar al Concejo, como informacion,
la tabla que se les hace llegar antes de cada reunioén y el
reporte de los temas que hay en comun y aunque sefala que
se consiguidé un trato equitativo en asignacién de recursos
para algunos proyectos en el Gltimo tiempo no se ha podido
avanzar, comenta adicionalmente que se pens6 en formar
Araucod: Canete, Contulmo y Tirua, porque comparten mas
temas en comun. Llama a votacion modificacién
presupuestaria N°49 area municipal:

C. Lebrecht:  aprobada presidente.

C. Retamal: aprobada presidente.

C. Aguayo: se abstiene, indicando que no se cumple con
el Articulo 81 inciso 3° de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

C. Garcia: aprobada presidente.

C. Contreras: aprobada presidente.

C. Arévalo: aprobada presidente.
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Alcalde: aprobada. Se  aprueba  modificacion
presupuestaria N°49 area municipal, solicita presentar la
siguiente modificacion.

Enc. Contabilidad: presenta modificacion presupuestaria N°50 area

municipal.
. |_:.'|’ AP ALTAD :l_;__‘_If‘l Ltd
Cexyumo
PR AD DIFI 8 AREA MUNICIP.
POR MAYORES INGRESOS 03-06-2026
INGRESOS
SUBT [ITEM [ASIG |SUB. |DENOMINACION M$
ASIG

RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
o8 o1 MEDICAS g

TOTAL AUMENTO EN M$ 5
SUBT [ITEM [ASIG [SUB. |DENOMINACION M5

ASIG

22 ot ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.761
22 o4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 150
22 |os ARRIENDOS 240
24 |01 |oos PREMIOS Y OTROS 849

TOTAL AUMENTO EN M$ 5.000 .
DETALLE: SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR MAYORES INGRESOS PARA SUPLEMENTAR CUENTAS PARA ACTIVIDAD DE
OFICINA DE ASUNTO INDIGENAS. SE ADIUNTA MEMO N°69 DEL 02/06/2026 DE SRTA KARLA
HENRIQUEZ LUENGO, DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIG.
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REPUBLICA DE CEILE
TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

[ MEMO: ___ NE8 e
ANT.: PRESUPLUESTO MUNICIPAL

[War: | SOUCITA MODIFICACON PR PRESUPUESTARIA

UFECMA: L2DElL JUNIO BE 2025 O e

DE:  SATA. KARLA HENRIQUEZ LUENGO
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

A: SRA FABIOLA AGUAYO LOBOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

Iunto con saludar muy cordizimente, por medic del presente, venge 2 solicitar 2 usted,

realizar modificacidn cresupuestaria, para actividadesce iz Oficina de Asuntos Indigenas:
e Wetripantu

e Travkintu.
CORRESPONDENCIA
; " = SECRETARIA DAF
Sin otro particular se despice atentamente.
‘QO'U:«..&_.. 1 .@w:ﬂo

XHU/zln

-\ indicads -
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OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS

APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS TRADICIONES Y COSTUMBRES ANCESTRALES
TRAFKINTU / WIROL TRIPANTU / "TRAWUN DE YERBAS MEDICINALES"

1. FUNDAMENTACION

La Direccidn de Desarrollo Comunitario, tiene como objetivo fundamental ia promocidn del
desarrollo de l2 comunidad en su conjunto, sea de cardcter particular como general, & través de polfticas,
programas ¥ piancs de accién en las distintas éreps de injerencia social. También busca programar, proponer
y desarrollar ls sccién social en ls comuna, a través de politicas. programes, plenss, proyectos v acciones
en las diversas fireas de su injerencia u otras que detzrmine el Alcalde. privilegiando los grupos prioriterios
¥ seclores objetivos definidos. Propone ¥ ¢jecuta acciones que garanticen la promocidn de !a igualdad de
oporwmnidades y gjecuta acciones para la promocidn y fortalecimiento de la familia; ¢l barrio; ¢! patrimonio
cultural, tamo material como inmaterial; la comunidad, entre otros. Para lo cusl, deserrolla sus actividades
¢n las siguientes dreas:

v Fortalecimiento de las Organizaciones Comunitaries, Deportivas v Cuiturales.
v Mejoramiento y Promocidn de la Saiud Piblica.

' Deporte, Recreacién v Cultura

v Apoyo e la Educacion.

v Promocion y Gestidn Social

v Promocién y Gestidn Intercultural

Las acciones y sctividades propies de |2 promocién y reconocimiento intercultural estin 8 cargo de
nuestra Oficina de Asuntos Indigenss, equipe que coording y acompada & les comunidades en sus diversas
actividedes, las que contribuyen &l reconocimiento y promocién culiural, & partic de sus principales
¢eremonias religiosas. celebraciones v actividades. A lo largo de los aflos, este trabejo coordinado, tanto
con las Comunidades como ¢on instituciones y/u organizaciones ha permitido avanzar en uns politica
comunal de mayor reconocimiento hacia nuestra Cultura Mapuche.

En este contexto, ¢s fundemental generer las condiciones neceseries v las facilidades, para que
nuestro pueblo originario, & través de sus representantes, estos sean dirigentes de comunidades. eutoridades
mdidomimhwmche&oﬁmdw.puedmdumemmdﬁumﬂcmdiﬁmy
celebratives.
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2. CONCEPTOS GENERALES APLICABLES

SOBRE EL TRAFKINTU: e¢s un proceso de intercambio de productos, cenocimientes y saberes
entre integranties de diversos territorios. Desde tiempos muy remotos las comunidades practicaron como
modelo de subsistencia el trafkintu, entre femiliares. amigos, comunidades v territorios. Esto llevabz 2 la
intereccién local en forme de lof-che, hasta l2 relacion global en Weallmepu (territorio mepuche).

Actusimente est2 preictica se mantiene. El trafkinin se lieva a cabo en actividades de tipe culturales,
ferias artesanales o en el inlercambio persona 4 persona enire quienes adn Jo valoran,

La palabra se compone de dos términos:

Traf - Entre dos o en |as mismas condiciones

Kintun - Buscar

Es decir, es la blsqueda entre dos, del equilibrio y conformidad al momento del intercambio, es
establecer una relacién de carifio, respeto y preocupacion, que implica conocerse y valorarse como persanas,
de lo que ¢l otro posee, ¢n reciprocidad.

En la [6gica mepuche, tiene un valor central ¢l DUNGU 0 DAR LA PALABRA especizimente por
la ética, la temura y la exigencia de la verdad, pars mantenar ¢l Kiime Mongen o Buen Vivir

Otro valor fundemenial es ¢l FEYENTUN FILL MONGEN, CREER EN LA DIVERSIDAD, e!
respeto a le vida que contiene todo lo gue nos rodea y que nos permite ¢! eguilibrio v la valoracién de la
Naturaleza.

Pare considerur: ;Cudl es of ordenamiento protocelar para o Trafkintun?

Pentukun:  Momento del encuentro, del saludo. Ocurre cuendo los respectivos lonkos que
encabezan a las comunidades que van @ realizer ol trafkintu, s¢ cuentan de aspectos relacionados con su
Kupalme (Linaje) y de su Tuwun (territorio de origen)

Ngellipun:  Constituye la rogative #n que se ofrendan las semillas y los alimentos o compartir &
intercambiar. Comunments la realiza un ngenpin o une autoridad de algunos de los Lof que hace ¢l trafkintu,

Misawiin: Es ¢l momento en que al interior de! Trafkinty, se juntan los alimentos que trae cada
comunidad. Se come en conjunto v se comparte de maners comunitaria,

Trafkintu: Es l2 parte principal del encuentro, ocurre cuendo ceda comunidad presenta los bienes
@ intercembiar. Lo usuxl ¢s que. cada comunided hace rafkintu con las ventajas comparativas que tiene, Asi
la economia comunitaria. sc complementa con recursos de otres economias loceles.
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Trafkimun: Es ¢! momento en que izs comunidades comparten su conocimiento. su Rakizvam
(Pensamiento).

SOBRE EL WINOL TRIPANTU: Es una de las celebraciones mas significativas para el pueblo mapuche.
El We Tripantu o Wanol Tripantu, afic nuevo mapuche, que tradicionalmente se celebra durante el solsticio
de invierno equivalente al dia mis corto del afio en el hemisferio avstral entre ¢l 21 y ¢l 24 de junio.

= “Nueva salida del sol™, we = nuevo, tripan = selida del sol. en ¢! solsticio de invierno.

- Puken: (inviemo) perindo de descanso. de purificacion de la fiuke mapu con jas grandes luvias v
vienos. Celebracion del wettipamu,

- Tri pepul {(primavera) periodo se siembra y en donde se empicze 2 ver ¢l rebrote de la naturalezs:
Todo florece v anidzn los pdjaros.

- Antungi: (vernno) sc alargan los diss periodo de calor, meduran los cereales v de abundanciz de
frutos

- Srumi{: periode de alejamiento del so! , tiempo de cosecha v guarda, Caide de tas hojas caducas del
pu eliwen (drboles).

Para ¢! contexto de estz ceremonia, s importante considerar lo siguiente: “E/ tismpo mapuche no
es la sucesién lineal de pasado, presente y furvro, es un tiempa ciclico; tampoco ¢l ciclo implica repetir ¢!
pasade, se cumple un cicle pura inlciar otro, pera iniciar un cambic. Las parsonas, come Iz naturelesz,
siguen el ciclo de la vida, nacen, viven y musren, come los animales, las aves, lodos liensn sv ciclo. La
concepelon el tiempo como cambio de cicio, también lleva a aceptar y & respetar ¢! rizmo v &l tiempo de
ia naturaleza, no vale la pena luchar contra eila para acelerar o ralentizar su ritma " (E. Loncon).

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Actualmente. existen 21 comunidedes. mayoriteriamente en ¢l Sector Cordillera ¥ Valle de Elicura.
A lo anterior, se suma sutoridades ancestrales como Machi v lawentuchefs, quienes realizan todos los afos
¢l wetripantu en sus comunidades. Por otra parte, comunidades educativas, especialmente agueilas insertas
en comunidades con alta poblacidn mapuche. reslizan sctividades asociada a esta importante ceremoniz.

Como forma de incentivar |2 realizecion de estas ectividades, como forma de promover ¢l desarrolio
de las wradiciones culturales de! pueblo mapuche, la Oficina de Asuntos Indigena, realiza diverses acciones
con los'as dirigentes durante ¢l mes de junio, lo que contempla entre otros, epoyar 4 las comunidades con
insumos parz |2 celebracion del Wisiol ripantu.
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Perz lo cual, se espera disponer de recursos adicionales, y mediante ¢l presente programa, pare
realizar [os aportes de unz manera reguleda y respetando aquellos cédigos culturales v la cosmovision
mapuche. Por otra parte, la Oficina de Asuntos Indigenas. serd I2 responsable de organizar y guier ¢l
proceso, para lo cual, fjard los procedimientos mds acordes con la activided. resguardando, ademds. !
correcto uso de los recursos.

Se espera disponer un monto por comunidad que serd para la compra de insumos pare preperacion
dc alimentos, propios de la celcbracion. Por otra parte, ¢l Trafkintu que se propone. serd ¢l espacio para
reunir 2 les comunidades y autoridades ancestrales, el que contempla una ceremonia conjunta.

4. OBJETIVO(S)

A. General: Generar espacios de participacian y reconocimiento de la culturs ancestral mapuche como
forma de forielecer la identidad desde la revitmlizacion de les costumbres y tradiciones propies del
pueblo mapuche.

B. Especificos:

v Promover iniciativas que faciliten l2 transmisién a las nuevas generaciones de saberes v
conocimientos propics de le cultura mapuche v sus tradicionss,

v Poner en valor la cosmovisién mapucke, que incluye la relacidn con la naturalezs, 12
espiritualidac y los entepasados que permita fortalecer la identidad culturel.

V' Inventiver lz paricipecién de le comunidad & través de intercambios de saberes, szbores y
conocimiento, que nermita reconocer v velorar las propias de Ia cultura mapuche.

5. PROGRAMACION

12 AL 16 DE JUNIO : RECORRIDO POR COMUNIDADES (ENTREGA)
18 DE JUNIO : TRAVKINT(
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6. PRESUPUESTO INICIAL REQUERIDO

APOYO A LA ALIMENTACION FAMILIAR i

Descripcién dei gasto |  Denominacién dele cuenta | Impotacién | Presupuesto
contable ' Presupuestaria | estimado
{ Alimentacién Para persones 21.01.001 $3.761.000.-
Mat. Decoracion, plaos, Mat. De uso o consume 22.04 $150.000.-
VBSOS, &iC.
Reconocimientos Premios y otros 24.01.008 §240.000.~7"
Traslado Arriendo de vehiculos | 2209003 $845.000.- v

TOTAL | $5.000.000.- |
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“CONVENIO DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS, FRUTAS, UTILES DE ASEO Y SIMILARES, PARA LA
MUNICIPALIDAD DE CONTULIO*
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REPURLICA DE CHELE PALHNA N® |
L WELENACTPALIAD DF CONTULMO LIRS Y
DERECUION T FINANZAS

BALANCE PRESUPUESTARIO DE INGRESOS AL MES DE MAYO DEL 2026

EN PESOS.
PRESUIMUENTO MUNICTPAL ol
CUENTAN PRESUMUESTO | PrEsUasTo RALDO TAVIENGAINY PRI L3 ]
’ I PERCIR
OO Lt ACTIUN TRICIAL VIGINTE PRESUPUES, PARCIAL | ACUMINAL) | PARCIAL ACUMIN AT L ALA Vi
: . NETe—r e (U] {8y (1] %) ) (U] 5) - (8}
1150301000080 088 | RECUPKMACIONES Y WEEMB | in,dn joe Vi, 0w 00 BRIV i “ANS 200 T80 A0 6455260 TABOAN | 1 :
TOTAL >
10N
I w

Nota: demas antecedentes se encuentran en correo Sres. Concejales.

C. Contreras: senala estar de acuerdo con estas actividades que promueven
la cultura local, el amor la naturaleza y permiten la
participacion de muchos nifios, espera que tengan éxito en
su desarrollo.

C. Lebrecht: senala que estas actividades son parte de la cultural comunal
del mismo modo que lo es la Fiesta Alemana y que en su
momento no se le destinaron los mismo recursos indicando




C. Retamal:

Alcalde:

C. Garcia:

C. Aguayo:

Dir. DIDECO:
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que debieran ser igualitarios para potenciar este tipo de
actividades. También hace alusion a lo tarde que llegan las
modificaciones y al igual que el concejal Aguayo, debiesen
exigir al Administrador que las modificaciones lleguen a
tiempo, pero hara la salvedad por la colaboracion que la
Directora DIDECO ha tenido en relacion a solicitud que le
hiciera para apoyar los dificiles momentos que pasé don
Osvaldo Castagnoli y la buena acogida que ella tuvo con esa
peticion.

senala que apoya la modificacién por ser parte de la cultura
local y ademéas de acuerdo a lo que se senala promociona
distintas areas como la salud publica, gestion cultural y
social por lo que espera salga todo bien.

detalla que la actividad se divide en 2: el Trankintun y las
actividades que se solicitan para lo cual las comunidades
solicitan aportes y desarrollar su actividad, indica que en
total este apoyo se le entrega a 21 comunidades.

espera que todo salga bien que los tiempos permitan entregar
todo a tiempo y el clima acompane para el éxito de la
actividad.

senala que su votacién no tiene que ver con estar a favor o en
contra de la actividad sino con el acto administrativo
recordando que en algin momento plateé que “porqué para
algunos si y para otros no” haciendo alusion a la situacion
que se vivid con los colonos alemanes y que ellos también
pudiesen sentirse afectados por temas racistas, insistiendo
que esto le produce desazon porque no se actua con justicia
ni ecuanimidad mas alla de la disponibilidad de recursos y
respaldo su voto desde el punto de vista administrativo
porque si esta de acuerdo con la actividad, pero el acto
administrativo no cumple con lo que establece la Ley
Organica.

senala que esta actividad se realiza con el objeto de fortalecer
las tradiciones del pueblo Mapuche y las costumbres
ancestrales y a peticion de las comunidades el Municipio
apoya esta actividad.
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Alcalde: manifiesta que si bien se ha comparado la Fiesta Alemana y
esta actividad, pero sefiala que hay una diferencia en los
montos para una eran 30 millones aproximadamente a razéon
de 5 que es el aporte para esta actividad, destacando que ese
fue el argumento que fundo la decisién que tomé junto al
equipo. Llama a votaciéon modificacién presupuestaria N°50
area municipal.

C. Lebrecht: = aprobada presidente. Senala que entiende su
respuesta, pero sefiala que pudo haber sido
mayor el monto para haber realizado algo
mejor y no sélo disponer de 500 mil pesos.

C. Retamal: aprobada presidente.

C. Aguayo: se abstiene, indicando que no se cumple con
el Articulo 81 inciso 3° de la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

C. Garcia: aprobada presidente.
C. Contreras: aprobada presidente.
C. Arévalo: aprobada presidente, también considera que

la cultura alemana es parte de la comuna y
se puedan asignar mas recursos para evitar
también las criticas.

Alcalde: aprobada. Se aprueba modificacion
presupuestaria N°50 area municipal, solicita
presentar la siguiente modificacion.

Enc. Contabilidad: presenta modificacién presupuestaria n°S1 area
municipal:
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PROPUESTA DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N"51/2026, AREA MUNICIPAL
POR MAYORES INGRESOS Y TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS 03-06-2026
INGRESOS
SUBT |ITEM |ASIG |SUB. |DENOMINACION M$
ASIG
08 |02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 50
TOTAL AUMENTO EN M$
SUBT [ITEM |ASIG |SUB. |DENOMINACION M$
35 |SALDO FINAL DE CAJA a2
TOTAL DISMINUCION EN M$ a2
SUBT [ITEM |ASIG [SUB. |DENOMINACION MS
ASIG
24 103|002 1001 IMULTA LEY DE ALCOHOLES 492
TOTAL AUMENTO EN M$ 9|

DETALLE: SE SOLICITA AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL SU APROBACION DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, POR MAYORES INGRESOS Y TRASPASO DE FONDOS EN GASTOS PARA]
SUPLEMENTAR CUENTA PARA TRANSFERENCIA DE RECAUDACION DE MULTAS POR LEY DE
ALCOHOLES DE BENEFICIO SERVICIOS DE SALUD.
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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONTULMO
TESORERIA MUNICIPAL

ORD. N* B8

ANT: Formulario 10 cupén de pago

MAT: Pago multa del 40% Leyde Alcoholes /19.925
Contulmo, 01 de junio 2026

DE: NELSIE MATAMALA HENRIQUEZ
TESORERA MUNICIPAL (S)
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

A:PAOLA CAAMARO SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINITRACION Y FINANZAS (5)
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO

1.- Por medio de! presenie y junto con saludar, vengo en solicitar a Usted el pago de muitas de! 40% Loy de
Alcoholes/19.925 a la Tesorerla General de la Republica por un meonto de $28.235

2.- Por lo anverior se adjenta:
¢ Formulario N* 10 crpén de pago
*  Anilisis de cuents mas de Mayo 2026,
*  Orden de Ingreso Municipal N* 79 (1-4084) de! 25.05.2026.
* Sentencia de fecha 07.05.2026.

-,
TESORER ©! !
H . % l‘
TAMALA HENRIQUEZ
RERA MUNICIPAL (S)
NMH/nmh
Distribucian
La indicada
Aschivo tesoreria

CORRESPONDENCIA
SECRETARIA DAF

SORA AL TS e ARk, L2 ...

ol g1 8
ket SM:‘._ e Aamie ZE” g—

g . .

Srmal -4 e Fomn




L MUNICIPALIDAD DE CONTULMO PAGINA |

AREA MUNICIPAL IMPRESO 010672026
ANALISIS POR CUENTA
(COMPROBANTES)
Cuenta 115-08-02-004-000-000 Prosup lnicial 80,000
Nambire Cuenta MULTAS LEY DE ALCOHOLES - Presup Vigente 80,000
DE BENEFICIO SERVICIOS DE
SALUD
Desde Mayo
T FCem [Rw [Neale =
S S i
EEL ] I S
(Ve
MUNICIPALIDAD DE CONTULMO ; !
ORDEN DE INGRESO MENICIPALES
Rt R e ety P Folio Caja 1 - 4084
: — 7
N° Orden
0211181168
Rut :
|
{
|
|
| |
70,5
2
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Tescrerla
General de la
Republica
Cupén de Pago
\Nombre: | MUNICIPALIDAD DE CONTULMO | Folio 10007 1780329723
{Direccion 0006 NAHUELBUTA 108 |\Comuns (0008 [CONTULMO
RuVRol (0003 |89180800-7 || Formularie: 10 | Vencmiento 10015 01-06-2026 _
ién Cédigo [Vaior Descripeion Cédigo|Valor
NOMBRE 0018 |[CONTULMO CANTIDAD 0045 |28.235,00
COM,INFRAC. UNIDMONET
UNIDAD 0046 |CLP VALOR § 0047 1,00
MONETARIA UNID.MONET
MOTIVO DEL 0052 |CONSUMO DE BEBIDAS {ROL CAUSA 0087 |2026-168-L
INGRESO Y OT, ALCOHOLICAS EN LA
DAT. }gmuaum LEY
TRIBUNAL-CAUSA |0088 |CONTULMO FECHA SENTENCIA |008¢ [07-05-2028
40%ALCOHOLES!S |0780 |28.235
925
\Valido Hasts 01-06-2026! TOTALAPAGAR 191 | 28.235!

|
|Fecha Emision 01-06-2028| PLAZO | | |

DU

06011800184126060101011015

* Documanto generado a las: 12:02

* Sl esta cdeuda estd en Cobranza Judicial, elapa de remate, € conveniente informar sy pago 2 la Tesoreriz que comesponda.
*Acogido al Art. 13 Ley N* 20955,

REPURLICA BE CHILE PAGINAN® |
L MUNICIFALIDAD DE CONTULMO OV
THRECCION D FIRANZAS
BALANCE PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL MES DE MAYO DEL 2006
N PESOS.
FRESUPUESTO MURICIPAL R _ _ .
___ CUENTAR | PRESURESTO | PRESUPUESTO | sAtiD | ORLIGADO HOULG | DEVENGADO (T I
LU0 DENOMINACHN INICIAL VIGRNTE | PRESUMUES | PARCIAL | ACUMIADO |~ ALA || PARCIAL | ACUMULADO | PARCIAL Mumlum‘ PN
! ena | .
e e S 1] (44) 0) 1 Wil (C; i L
UE-15.00-400 88,980 |SALIDO FINAT . CAIA iiem] sy J of ' ‘
TOTAL = BB w1000 LLh J !
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L MURICIPALIDAD DE CONTULMO PAGINA |
AREA MUNICIPAL IMPRESO 030672026
ANALISIS POR CUENTA
(COMPROBANTES)
Cuenta 115-08-02-004-000-000 Presup Inicial 80,000
Nombre Coeta MULTAS LEY DE ALCOHOLES - Presup. Vigente 80,000
DI BENEFICIO SERVICIOS DI
SALLD
Desde Enern Hasta Mayo
T NCom FCom, | Rat Nasibee = ™ B T ™ I ™ Teercto W.,.,{,o
R IR i b 0 0 - BT
1{ 8] owoine = R s8] 0 S0 0 Ingresos dia 09012020
E I I — o s i e T
: o1 S5 s 0 2198 0| Ingresas dia VOV
2| s3] osava L ' 0] ngRi 0] Oflapeeda0Sans o= TN
R L - = s = WAS| 0] lerose dia 25082006
b3 I L . > 0 WIS 0 0] tagreen dia 25052006
G EEEry mEssress R L RS bl 061 0
1 MUNKCIPALEDAD DE CONTULMO PAGINA I
AREA MIUNICTPAL IMPRESD 006700
ANALISIS POR CUENTA
(COMPROBANTES)
Cucnin 801002001000 Prespinicial 55,000
Nombre Copnta MULTA LEY I ALOUHOLES Presip Vigente 58,000
Diese Enem Hasta Mayo
T[] ¥fom Flom [ha ey = el Vaber Sabbo | Tigrean | (™™ Drowwio | N oo o
Ty
o —— | A B [l L] ) == i
i VO T4 | DROSI00.0 | TYSORERIA (ENERAL 13 LA o PRI oA | SR PAGOMULTA i 4050V 17 | Toamler: 1185
) RETUMLIA 4 ALCOHOLES
A T2| T IRGTN | 00 | TTSORERIA GTNRAL DF LA A [ G N | PAGOMOUTA DFL 40% 11 Y T | Tramsfer: 118
P REPULICA DEALCONGLES.
i tin | TRene | MARSO00 | TESORFRIA GINERAL D 1A ol 3% S580 0 O3 | PAGO D MULTAS et s 30 | Tewden, ¥}
EPLICA LY D ALCOSIH K508 A
LA TESURERIA GENIRAL DF
- LA REPNLICA
] W | oAV | DGROSN00 | TISORERIA GENIRAL (114 1380 [] O 0| FAGD T LTAN (b, 4% W9 | Tewnsker: W3
KEPMILCA LY I ALCOHEH ERAD005 A
LA TEMREREA GENIIEAD, [N,
e To— = N oo (LARIPURRICA.
i ML GRS | OGI000-0 | TESORENIA LENIRAL 3] [ A f 5 ANSSEL VAR AT OF MOTTAS AL Wiy 1077 | Vismnler:
REPUNCA P ALCOROLS N1 405, 1% '™
" MARY
U1 T VAN | GhoBiec0 0 | VY SORIRIA GERERRAL D 1A 7 0 of M :':rimel:u.ma: ALY 1077 | Teammer:
REPUN A D8 ALCTRIOLTS N P2 923, S (L1
e - 1 MARSD
B Totakes 11007 At ]

Alcalde:

Ls

[ 4 4aseo]|
¥ 4 70.000
4 42.6% ‘);tqum&ﬂ H5.0%.02

pokd Dic, v Eneio

llama a votacion modificaciéon presupuestaria N°51 area

municipal:




48

C. Lebrecht:  aprobada presidente. Senala que se pague
deuda de enero ya que el monto es poco y no
es bueno arrastralo.

Enc. Contabilidad: aclara que lo que se paga
ahora es con lo que se paga ahora es lo que
se recauda en mayo, indicando que lo de
enero ya esta pagado.

C. Aguayo: consulta si esto se puede pagar
durante todo el mes, cual es el plazo.

Enc. Contabilidad: senala que se paga
durante el mes que sigue a la recaudacion y
entiende que debe ser los primeros dias.

C. Retamal: aprobada presidente.

C. Aguayo: se abstiene, indicando que no se cumple con
lo establecido en el Articulo 81 inciso 3°.

C. Garcia: aprobada presidente.

C. Contreras: aprobada presidente. Manifiesta, al igual que
el concejal Aguayo, que el envio de las
modificaciones presupuestarias con mas
anticipacion porque ya se ha hecho reiterativo
y hay que apegarse a la ley.

C. Arévalo: aprobada presidente.

Alcalde: aprobada. Se aprueba modificacion
presupuestaria N°50 area municipal, solicita
un receso corto. Retoma la sesion y solicita
pasar a los puntos varios.

PUNTOS VARIOS:

C. Lebrecht:

C. Retamal:

1°: solicita presencia de Carabineros y Seguridad ciudadana
en las mananas en calle Las Araucarias, frente a Hospital,
Das y Obras de Centro Cultural, debido a obstruccion de la
via por parte de automovilistas.

2°: solicita reparacion luces poblacion Puerta del Sol al
mismo tiempo que la reparacion de todos los pasajes del
sector.

3°: se solicita reposicion y ubicacion de quioscos de artesanos
que existian en Plaza de Armas.

1°: solicita limpieza de sumideros aguas lluvias en distintos
sectores de la comuna.

2°: solicita mantenimiento luminarias en mal estado desde
carretera salida Calebu hasta sector Playa Blanca.



C. Aguayo:
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3°: solicita que Direccion de Transito evalue propuestas de
instalacion de senalética que ayude a conductores en el
ingreso de la comuna (direccion desde Villa Rivas por
carretera) para beneficio de vecinos y turistas y evitar futuros
accidentes en sector 3 esquinas.

“l.- Se informe a este Concejo situacion de horas extras
conductores DAEM presentada en sesion anterior, en cuanto
a si se encuentran decretadas; soluciéon a implementar
respecto a lo planteado por los funcionarios; tipo de contrato
de cada conductor y copia del mismo; programaciéon de
operacion hacia el futuro para evitar la problematica
presentada.

Se acompana de manera digital, junto con el presente
formulario, oficio de solicitud firmado.

2.- Se informe a este Concejo, con el resguardo legal que
corresponda en cuanto a la identidad de los involucrados,
sumarios instruidos y su resolucién, respecto de infractores
por mal uso de licencias médicas viajando al extranjero.

Se solicita informar:

1) Resultado o sancién aplicada, en caso de encontrarse
afinado el proceso.

2) Copia de los actos administrativos que ordenaron la
instruccion de dichos procedimientos, asi como de las
resoluciones finales, resguardando previamente los
datos personales sensibles conforme a la normativa
vigente.

3) Protocolos, instructivos o directrices internas vigentes
relacionadas con el control o fiscalizaciéon del uso de
licencias médicas por parte de funcionarios,
especialmente en lo relativo a salidas del pais.

Se acompana de manera digital, junto con el presente
formulario, oficio de solicitud firmado.

3.- Con fecha 12 de mayo de 2026, fue ingresada via oficina
de partes municipal carta del Centro de Alumnos del Liceo
Nahuelbuta, dirigida al alcalde y concejo municipal, en la que
solicitan informacion respecto de progreso del proyecto de
instalacion de techo que cobije de la lluvia a los alumnos que
esperan abordar el trasporte escolar. Senalan que esta
iniciativa fue comprometida de construirse en periodo estival
pasado.



C. Garcia:

C. Contreras:

C. Arévalo:

Alcalde:
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En este contexto preguntar motivo de por qué aun esta carta
no ha sido hecha llegar al concejo, y que se entregue la
respuesta que se solicita. Gracias presidente.”

1°: solicita se gestione con empresa Global limpieza de las
alcantarillas en los diferentes sectores del cerro.

2°: consulta cuando se retomaran los trabajos de
construccion de paraderos en sector cerro.

3°: consulta cuando se comenzara a construir el invernadero
de flores en sede Colo - Colo.

1°: solicita relleno en sector Meliman.
2°: solicita perfilado en camino “Las Palmeras”.
3°: solicita mejora camino a Lote B.

1°: agradece se esté agilizando paradero para alumnos del
Liceo Nahuelbuta.

2°: solicita que alcalde se pueda reunir con vecinos de Villa
Rivas debido a que necesita plantearle temas importantes
para esa comunidad.

3°: solicita mejorar luminarias ubicadas en sector de la
Ciclovia.

cierra la sesion siendo las 12:06 horas.
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ACUERDO SESION ORDINARIA N°55
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FECHA 08.06.2026.

e APROBADA ACTA SESION ORDINARIA N°54 CON OBSERVACIONES.
e APROBADO PLAN DE ACCION COMUNAL DE CAMBIO CLIMATICO.

e APROBADAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS AREA
MUNICIPAL N°49, 50 Y 51.

\
A\

'SUSANA FIGUEROA FIERRO  \ . CARLOS LEAL NEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL vt ALCALDE

CONTULMO JUNIO 08 DE 2026.



